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Introduccién

El Plan de igualdad y convivencia (PIC) tiene como objetivo primordial la promocién de
la igualdad, la coeducacién, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestién o la resolucion pacifica de estos,
atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales
del alumnado.

El (PIC) es el documento que recoge el conjunto de objetivos generales y especificos, y
la temporalizacién de todas las actuaciones, que permiten la consecucion de los valores
democraticos e inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo del Centro del que
forma parte, en las Normas de organizacién y funcionamiento y convivencia del centro
(NCOF) y en el resto de documentos programaticos.

Educar en igualdad es uno de los instrumentos fundamentales para hacer posible una
sociedad sin violencia, mas justa y mas equitativa. El sistema educativo es, desde una
perspectiva de género, la estructura social que mejor refleja los valores y creencias
dominantes en una determinada cultura, a la vez que también puede ser un importante
instrumento de cambio.

A pesar de los esfuerzos realizados en los ultimos afios en esta linea, no sélo se siguen
manifestando hechos y comportamientos que evidencian desigualdades personales,
sociales y profesionales entre hombres y mujeres, sino que se observan retrocesos. Hay
estudios que indican que la igualdad real no sera efectiva hasta dentro de cuatro siglos.
Por ello, continuar con la tarea ya iniciada es necesario y obliga a una estrategia de
futuro que siga apostando por la innovacién social y una cultura igualitaria que propicie
en alumnas y alumnos identidades alejadas de estereotipos de género, aprendiendo a
relacionarse sin violencia, desde parametros de justicia y equidad, formandose como
hombres y mujeres que protagonicen su propia plenitud personal y una vida social
igualitaria.

Como comunidad educativa comprometida con la sociedad actual, debemos introducir
practicas que promuevan cambios en las relaciones de género que corrijan estereotipos
sexistas y las conductas discriminatorias, y ayuden a construir relaciones basadas en el
respeto y la corresponsabilidad. La coeducacion es la “propuesta pedagdgica actual
para dar respuesta a la reivindicacién de la igualdad que propone una reformulacion del
modelo de transmision del conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género
en los espacios de socializacion destinados a la formacién y el aprendizaje”.

Consideramos ademas que la educacion debe ser un elemento fundamental en la
prevencion de la violencia de género, modificando los factores culturales que subyacen
al origen de dicha violencia, y luchando contra la tolerancia social a cualquiera de sus
manifestaciones.

Situado en un entorno rural y de ambito comarcal, nuestro IES se localiza en el municipio
de Villanueva de los Infantes, en el Campo de Montiel. La principal actividad econdémica
de la zona se centra en los sectores agricolas y de servicios. Una de las caracteristicas
importantes de la zona es la dispersion geografica de los distintos pueblos, la escasez
de habitantes aun contando la llegada de inmigrantes en los ultimos anos y las reducidas
posibilidades de futuro laboral para nuestro alumnado. Las ensefianzas que se imparten
son, ESO, Bachilleratos y la familia profesional del CFGM en Atencién a personas en
situacion de dependencia. El alumnado que asiste al centro presenta una gran
diversidad en su procedencia, sus experiencias previas, sus motivaciones e intereses.
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En muchos casos proceden de poblaciones rurales muy pequefas en los que el papel
del hombre sigue siendo dominante, existen estereotipos de orientacion sexual..., y que
se pone de manifiesto en algunos de sus comportamientos.

Desde este convencimiento, recogido en el PE de nuestro centro, hemos venido
desarrollando actuaciones en los ultimos afios en colaboracion con la AMPA, el Centro
de la Mujer y otros colectivos como Punto Omega o la Fundacion CERES, entre otras.

Conscientes de la necesidad de profundizar en estas medidas, y de convertirlas en un
elemento transversal en el funcionamiento del centro, se elabora este Plan de igualdad,
bienestar y convivencia (PIC).

1. Brave referente normativo
Para el desarrollo del mismo, se han tenido en cuenta las siguientes bases normativas:

e Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il
PEICLM 19-24).

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

e Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en
Castilla la Mancha.

e RD 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-
La Mancha.

e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil
y primaria.

e Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros publicos
ESO y FP Castilla- La Mancha.

o Resolucion 25/1/2017 del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género.
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2. Caracteristicas del PIC

El plan de igualdad, bienestar y convivencia, es un documento flexible, incluido en el
Proyecto educativo del centro. Por ello, es un documento practico y que se va a ir
adaptando a las necesidades del contexto educativo en el centro. Asimismo, es un
documento disponible para toda la comunidad educativa, constituyendo un instrumento
educativo integral para mejorar los objetivos de equidad de género mediante una visién
inclusiva, preventiva, positiva y constructiva de la convivencia en el contexto educativo,
para desarrollar la igualdad a través de la coeducacion.

3. Principios rectores del PIC

Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia
democrética, debe estar presente como principio rector en el
disefio y el desarrollo de las actividades del centro educativo, asi
como en los documentos programaticos.

W Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien

partirdn del principio de responsabilidad compartida en la toma de

__| decisiones y politica en los centros educativos entre hombres y

mujeres que forman la comunidad educativa.

Interseccionalidad. Fenémeno por el cual cada individuo
sufre opresidn u ostenta privilegios en base a su pertenencia a
multiples categorias sociales (sexo, género, clase social, etnia,
condicion de discapacidad...). Categorias sociales que
interaccionan en un mismo individuo y que generan situaciones de
desigualdad y formas mudultiples de discriminacion. Se hace
necesario tener en cuenta este fenémeno a la hora de disefiar las
actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera
vista pueden pasar desapercibidas que generan desigualdades.

Andlisis del contexto y deteccidn. Disefiar actividades
enfocadas a analizar el contexto del centro con el objetivo de
detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta
educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion vy sensibilizacion. Todas las acciones
disefiadas por los centros educativos en el PIC, deben ir
orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la
resolucion dialégica de conflictos y la atencién a la diversidad en
todas sus vertientes.

Inclusién y visibilidad. Compromiso de la comunidad
educativa para favorecer la igualdad de género, el respeto y dar
visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y
funcional.
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4. Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de
igualdad y convivencia.

A continuacion, se detallan los procedimientos generales que se van a seguir para el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad, bienestar y
convivencia (PIC) de centro, asi como las personas participantes de la comunidad
educativa, en el mismo. Los pasos a seguir son los siguientes:

1) El Equipo directivo informa al claustro de profesores y resto de la comunidad
educativa de la posibilidad de implementar en el centro un Plan de igualdad, bienestar
y convivencia (PIC). A continuacion, y tras el visto bueno del claustro de profesores/as
nombra al responsable de coeducacion.

La persona responsable del plan de igualdad, bienestar y convivencia (PIC) es la
persona encargada de disefar el Plan de igualdad, bienestar y convivencia (PIC) en
coordinacién con el equipo directivo y con la colaboracién del claustro de profesores y
representantes del alumnado. Para ello dicha responsable mantiene reuniones de
trabajo con seguimiento y evaluacion, con:

o Equipo directivo para marcar las directrices del plan y su posterior trabajo con
seguimiento y evaluacion.

e Todos los jefes de departamento los cuales indican el conjunto de actividades
que llevaran a cabo a lo largo del curso para fomentar la igualdad.

e Los delegados de los diferentes grupos del centro con el objetivo de recibir
propuestas de actividades elaboradas por el propio alumnado.

o Otros miembros de la comunidad educativa: asociacion de padres y madres,
centro de la mujer, etc. con el propdsito de recibir formacion y propuestas de
nuevas actividades o talleres.

2) Disefo del plan de igualdad, bienestar y convivencia (PIC) incluyendo las
propuestas y aportaciones de los miembros participantes citados en la fase anterior. A
continuacion, se presentara al Claustro del centro y al Consejo Escolar para su
conocimiento y aprobacion.

3) Implementacioén, difusiéon y seguimiento del plan: una vez aprobado y con la
aceptacion de la delegacion provincial se comenzara con el plan. Se iran realizando las
actividades propuestas, asi como una memoria en la que se recogeran aspectos sobre
la participacién, aceptacion, cumplimiento de objetivos, etc. A su vez, se dara difusion
por diferentes canales pagina web del centro, Facebook, etc.

4) Evaluaciéon y memoria final: el Claustro se reunira en dos ocasiones (primer
claustro del segundo trimestre y claustro de mayo) para hacer balance y evaluar el
disefo, el desarrollo y la finalizacién del proceso.

El responsable de coeducacion conjuntamente con el equipo directivo, elaborara una
memoria final de Plan de igualdad, bienestar y convivencia (PIC) que debera ser
aprobada en Claustro y posteriormente en Consejo Escolar. Una vez aprobada dicha
memoria final del Plan de Igualdad, bienestar y convivencia (PIC) quedara reflejada
dentro de la memoria anual del curso escolar 2023-2024.
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5. Diagnéstico de la igualdad y convivencia en el centro.
5.1. Analisis DAFO, en materia de convivencia basado en cursos anteriores:

DEBILIDADES AMENAZAS

Uso del mévil en el centro

Retrasos
No traer el material escolar IS educativo en examenes, cambios de
Conductas que distraen su atencién : clase, etc.
Desinterés por las clases o - ‘ Retrasos e interrupcion de las
Faltas de respeto \ P clases
~ o \
FEN
Ay
\ ‘
N IR -»
N /

' OPORTUNIDADES

Desarrollar la correccién de
conductas disruptivas
Incentivar el buen uso de las
tecnologras.
Observar conductas contrarias a
La igualdad entre hombre y mujer.

5.2. Analisis por cuestionario en materia de igualdad:

= Cuestionario
¥ "Diagnéstico de la igualda
convivencia en el centro”

Recogida de informacion relevante sobre coeducacién y convivencia en el centro y en las aulas

Los resultados del cuestionario son:
1. ;Eres parte del profesorado o del alumnado? (0 puntc)

Mas detalles 4 Informacién

@ rrofesorado 7

® Alumnado 26
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2. ;En que rango de edad se encuentra? (0 punto)

Mas detalles 'Q Informacion

@ Menosde?s 26

@ Entre25-35 2 .\“
@ Entre 36-45 1

@ Entred5-55 3

@ Entre 56-65 1

3. Especifique el modo que considera mas eficaz para evitar el uso de lenguaje sexista: (0 punto)

IMas detalles ¥ Informacién

Respuestas mas recientes

3 3 "Nada"

Respuestas igualdad

"No generalizar siempre con el término chicos por ejemplo.”

4 encuestados (12%) respondieron Mas para esta pregunta.

igualdad palabras genéricas

Hablamdo biem término educacién fisica

chicos

. ol . nose
payaso |enguaje Mas mujeres __
. .
Y% alumnado ejemplo hablar estereotipos
Nada peta

ambos géneros gramaticales

4. Dando un paseo por el centro y observando la carteleria, ;ha encontrado algun cartel con lenguaje
no inclusivo?

Mas detalles 'D\ Informacion
® s 4
® No 29
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5. Si la respuesta anterior ha sido (Si), indique en qué lugar se encuentra: (0 punto)

IMas detalles £ Informacion

7

Respuestas Respuestas mas recientes

3 encuestados (43%) respondieron francés para esta pregunta.

Pantera Rosa francés pasi"O

lenguaje inclusivo

catetada gparato reproductor masculino

6. Respecto al clima del centro, relaciones sociales y comportamiento en (0 punto)
clase, ;ha percibido estereotipos concretos que estén impidiendo la
igualdad entre hombres y mujeres?

Mas detalles
® s 3
® te 0

7. Si la respuesta anterior ha sido (Si), indique que estereotipos cree que pueden necesitar
una transformacion:

£l Respuestas

1D Nombre Respuestas

1 anonymous A

2 anonymaous En educacion fisica

3 anonymous Que los tios son unos guarros
4 anonymous
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6. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.
Tras el analisis y diagnostico en materia de convivencia y de igualdad, se establecen
los siguientes objetivos generales y especificos:

6.1. Objetivos Generales.

1. Implicar y formar a toda la comunidad
educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucion dialégica de
conflictos.

3. Difusién de materiales coeducativos,
protocolos, instrucciones y
orientaciones, que guien y faciliten la
labor del profesorado en la construccion
de la igualdad y la convivencia positiva
en todos los ambitos de su practica
docente.

5. Promover acciones y medidas para
avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

7. Colaborar con instituciones
educativas y organismos para el
establecimiento de mecanismos de
apoyo y asesoramiento.

6.2. Objetivos Especificos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el
bienestar emocional del alumnado.

4. Promover acciones y medidas para
avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialégica de
conflictos y la implementacién de
practicas restaurativas.

6. Sensibilizar y formar en materia de
coeducacion y en materia de
convivencia positiva.

8. Visibilizar y divulgar experiencias
coeducativas, modelos dialégicos de

resolucién de conflictos implementados
en los centros educativos.

Se basan en el analisis contextual del centro, en los objetivos generales marcados por
el documento “Orientaciones para el disefio y desarrollo del Plan de igualdad y
convivencia en centros docentes de Castilla La Mancha” y a su vez se encuentran

categorizados en relacion a:

» Convivencia.

» Aprendizaje emocional.\

» lgualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

» Centro/profesorado.
» Alumnado.
» Familias.

10
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4 gSPECIFICOs

PRIMERO

DEDICAR
ESPACIOS Y
RINCONES CON
TABLONES PARA
EL FOMENTO DE
LA IGUALDAD Y
LA CONVIVENCIA

A

QUINTO
VELAR EN EL EQUIPO
DIRECTIVO, EL
CONSEJO ESCOLAR Y
EL EQUIPO
EDUCATIVO POR LA
INTEGRACIGN DE LA
IGUALDAD EN LA
CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS '
CURRICULARES.

NOVENO

COMPRENDER,
PRACTICAR,
COMPARTIR Y
EDUCAR EN LA
EMPATIA .

‘ MUJER Y OTRAS

SEGUNDO)

IMPLICAR AL
PROFESORADO EN
LA PARTICIPACION

EN EL PLAN DE
IGUALDAD,
BIENESTAR Y
CONVIVENCIA
(PIC).

REVISAR Y
CATEGORIZAR LA
BIBLIOTECA EN
MATERIA DE
COEDUCACIoN Y
CREAR UN
APARTADO
SPECIFICO SOBRE
ELLO.

re
DECIMO

REALIZAR
CHARLAS,
SEMINARIOS Y
TALLERES EN
COLABORACIoN
CON LA AMPA, EL
CENTRO DE LA

ASOCIACIONES.

TERCERO

UTILIZAR
LENGUAJE
INCLUSIVO EN

CARTELERIA,
PROGRAMACIONES
. WEB, BLOG ,
ETC, Y DEMAS
COMUNICACIONES
DEL CENTRO

SEPTIMO
INFORMAR Y
RECICLARSE

MEDIANTE CURSOS
DE FORMACION

DIRIGIDOS A
COEDUCACION Y
ESTRATEGIAS DE

MEJORA DE LA

CONVIVENCIA.

4
UNDECIMO
ANALIZAR LA
HISTORIA Y
NOTICIAS DE
ACTUALIDAD CON
EL OBJETIVO DE
COMPRENDER
VALORES DE
CONVIVENCIA EN
IGUALDAD

CUARTO

DISERAR
ACTIVIDADES POR

PARTE DE LOS
DEPARTAMENTOS
EN EL QUE
TRABAJEN LA
COEDUCACIGN,
IGUALDAD Y
BIENESTAR.

OCTAVO
REVISAR LOS
MATERIALES
CURRICULARES Y
LOS LIBROS DE
TEXTO UTILIZADOS
EN EL CENTRO A FIN
DE EVITAR
PREJVICIOS Y
ESTEREOTIPOS
SEXISTAS.

7t

DUODECIMO;

ESTABLECER EN
NVESTRAS
DIFERENCIAS LA
BASE PARA UNA
INCLUSION REAL
“$0MOsS
DIFERENTES Y
TENEMOS EL
MISMO VALOR"

emociong|
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Actuaciones preventivas de sensibilizaciéon, formacién e informacion en los centros escolares dirigidas al alumnado, profesorado,
familias y comunidad educativa.

Objetivo general:
1.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

8. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialégicos de resolucion de conflictos implementados en los centros educativos.

Objetivo especifico

Indicador de logro

Actividad

Temporalizacion

ik

SEGUNDO)

IMPLICAR AL
PROFESORADO EN
LA PARTICIPACION

EN EL PLAN DE
IGUALDAD,
BIENESTAR Y
CONVIVENCIA
(PIC).

1.1. El sesenta
por ciento de los
departamentos

propone actividades
desde sus materias
relacionadas con la
igualdad.

Explicacion de las caracteristicas del Plan de igualdad, bienestar y convivencia (PIC),

con la escucha de aportaciones de mejora y aprobacion del mismo por parte de la
comunidad educativa

Primera quincena de octubre

|5 S5 8y

PRIMERO!

DEDICAR
ESPACIOS Y
RINCONES CON
TABLONES PARA
EL FOMENTO DE
LA IGVALDAD Y
LA CONVIVENCIA

1.2. Existen
tablones de anuncios
y rincones donde
estan detalladas las
acciones realizadas
para el fomento de la
igualdad.

Habilitacion de la biblioteca, asi como los tablones disponibles en el centro para
trabajar el Plan de igualdad, bienestar y convivencia (PIC)

Segunda quincena de octubre y
primera quincena de noviembre

12
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Objetivo general:

Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro

Objetivo especifico

7. Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Indicador de logro

Actividad

QUINIG:
VELAR EN EL EQUIPO
DIRECTIVO, EL
CONSEJO ESCOLAR Y
EL EQUIPO
EDUCATIVO POR LA
INTEGRACIGN DE LA
IGUALDAD EN LA
CONCRECIGN DE LOS
CONTENIDOS

CURRICVLARES.

1.3. Las actividades del
plan estdn consiguiendo el
objetivo propuesto en un 80 %

y se proponen ideas de mejora
continua.

Reuniones periddicas, para evaluar, realizar propuestas de mejora e
implementar las medidas oportunas segun las necesidades de mejora de la
convivencia y de las conductas que promuevan la igualdad

Temporalizacion

Alo largo del curso

13
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Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los componentes de la comunidad
educativa sobre igualdad y convivencia positiva.

Objetivo general:

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros educativos.

Objetivo especifico

Indicador de logro

Actividad

Temporalizacion

i

SEXTO
REVISAR Y
CATEGORIZAR LA
BIBLIOTECA EN
MATERIA DE
COEDUCACIGN Y
CREAR UN
APARTADO
ESPECIFICO SOBRE
ELLO.

1.1. Se ha revisado el
material de la biblioteca para
crear un apartado especifico de
coeducacién y mejora de la
convivencia

Organizar la revision del material literario, para la creacion de un espacio
dedicado a la convivencia y a la igualdad.

Alo largo del curso.

14

OCTAVO,
REVISAR LOS
MATERIALES
CURRICULARES Y
LOS LIBROS DE
TEXTO UTILIZADOS
EN EL CENTRO A FIN
DE EVITAR
PREJVICIOS Y
ESTEREOTIPOS
SEXISTAS.

1.2. Se ha revisado el
material curricular y los libros de
texto para asi anticiparse a
posibles prejuicios y
estereotipos sexistas.

Revisar los libros de texto y material complementario con fines didacticos.

Octubre y noviembre

“Ladrones de ideas”

¢ Sabias que hay personas que van robando ideas?

Hay parejas a lo largo de la historia que se han aprovechado de las ideas o
del talento de su pareja. Investiga y elabora un collage con una foto y cuenta
un poco lo que ocurrio.

Ejemplo: Einstein y su mujer, la fotografia del primer cromosoma, etc..

8 de marzo

14
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Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores
de violencia estructural y equidad social.

Objetivo general:

restaurativas.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas

3. Difusion de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la igualdad
y la convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

Objetivo especifico

Indicador de logro

Actividad

Temporalizaciéon

CUARTO

DISERAR
ACTIVIDADES POR
PARTE DELOS

DEPARTAMENTOS

Q

1.1.

El profesorado tutor ha
participado al 100% en las
actividades de acogida
realizadas el primer dia de
clase.

Actividades de tutoria y acogida del alumnado propuestas por el equipo de
orientacion en colaboracién con el profesorado

Primera quincena de
septiembre

1.2.

El sesenta por ciento de

Actividades disefiadas por los departamentos del centro y que se adjuntan en

Durante todo el curso

REALIZAR
CHARLAS,
SEMINARIOS Y

TALLERES EN
COLABORACION
CON LA AMPA. EL
CENTRO DE LA
MUJER Y OTRAS
ASOCIACIONES.

interés que den lugar a la
organizacion de jornadas,
charlas, etc. para la
mejora de las conductas
de igualdad y la
convivencia en el centro.

diferentes ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el deporte y los medios de
comunicacion.

Desarrollo de un calendario de reuniones con el Centro de la Mujer para
realizar:

Formacion en igualdad y prevencion de violencia de género.

Elaboracién del protocolo de violencia de género local.

Realizacion de talleres de educacion afectivo sexual.

Impartir formacion para la busqueda de empleo con perspectiva género,
talleres de empoderamiento femenino, creacion de empresas con perspectiva
de género.

EN EL QUE los departamentos | el anexo del presente documento.
TRABAJEN LA propone actividades
COEDUCACIGN, desde sus materias
IGUALDAD Y relacionadas  con la
BIENESTAR. igualdad.
1.3.Se ha promovido la | Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la | A lo largo del curso.
busqueda centros de | visibilizacion y reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres en

15
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Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la paz y la convivencia pacifica.

Objetivo general:

restaurativas.

4. Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la mediacion, resolucion dialégica de conflictos y la implementacion de practicas

Objetivo especifico

Indicador de logro

Actividad

Temporalizaciéon

A

DUODECIMO!
ESTABLECER EN
NVESTRAS
DIFERENCIAS LA
BASE PARA UNA
INCLUSION REAL
“$S0MOS
DIFERENTES Y
TENEMOS EL
MISMO VALOR"

1.3.Se ha fomentado el
pensamiento critico, sobre
diferentes decisiones que
se toman y que reconocen
el mismo valor de las
personas a través de sus
diferencias.

¢Tu lo harias?

¢ Sabias que el marido de Monserrat Caballet, dejé apartada su carrera
profesional para favorecer la carrera de su mujer? ; Conoces mas casos
semejantes en la relacion entre hombres y mujeres?

Alo largo de todo el curso
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empatia...

Actuaciones para el desarrollo emocional, la resolucion pacifica de conflictos, educacion en habilidades sociales, emociones,

Objetivo general:

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
6. Sensibilizar y formar en materia de coeducacion y en materia de convivencia positiva.

Objetivo especifico

Indicador de logro

Actividad

Temporalizacion

i

NO)=\[0)

COMPRENDER,
PRACTICAR,
COMPARTIR Y
EDUCAR EN LA
EMPATIA .

1.4. Se han trasmitido
mensajes que incentiven
el buen clima escolar y el
bienestar en el alumnado

a través de la
sensibilizacion en
coeducacion y

sentimientos de empatia.

Reflexionar sobre diferentes situaciones entre hombres y mujeres donde
se han ayudado a conseguir un buen fin. (Actividad con QR que fomente
la investigacion y la reflexion, sobre compartir y comprender)

Alo largo de todo el curso
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Actuaciones curriculares y metodolégicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el trabajo en equipo.

Objetivo general:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion y resolucion dialégica de conflictos.

Objetivo especifico

Indicador de logro

Actividad

Temporalizacion

INFORMAR Y
RECICLARSE
MEDIANTE CURSOS

DE FORMACION
DIRIGIDOS A
COEDVCACION Y
ESTRATEGIAS DE
MEJORADE LA
CONVIVENCIA.

1.5. Se han publicado
semanalmente los cursos
relacionados con el Plan
de Igualdad, Bienestar y
convivencia.

Publicacion en la web del claustro y otros canales de comunicacién de los
cursos tanto para el profesorado como para el alumnado.

Alo largo de todo el curso.
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Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de todos y de todas, sentido de pertenencia,
motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodolégicos, enfoques inclusivos...

Objetivo general:

5. Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los centros educativos.

Objetivo especifico

Indicador de logro

Actividad

Temporalizacion

i

TEDrED
IERCERO)

UTILIZAR
LENGUAJE
INCLUSIVO EN
CARTELERIA,
PROGRAMACIONES
. WEB, BLOG ,
ETC, Y DEmAS
COMUNICACIONES
DEL CENTRO

1.6. La documentacién del
centro utiliza lenguaje
inclusivo:

-No se utiliza el lenguaje
s6lo y exclusivamente en
masculino.

- Se usan las distintas

alternativas  (uso de
colectivos, abstractos,
sujetos dobles,
expresiones

impersonales, etc.) de

forma que la redaccion no
resulte mondtona y se
asegure el objetivo de
una representacion
igualitaria de mujeres y
hombres.

Promocion a través de las redes sociales del centro la difusién de noticias y
actividades vinculadas con la igualdad, el rechazo a los estereotipos sexistas, etc

Alo largo de todo el curso

1.7. Visibilizar el cien por
cien de las efemérides
en nuestras redes
sociales

Visibilizar cada una de las efemérides relacionadas con la coeducacion y violencia
de género en los espacios destinados para ello (Instalaciones, carteles, web del
centro, Facebook, etc), asi como, las efemérides que fomentan los valores
democraticos y culturales que contribuyen a una mejor convivencia.

1 de octubre: Dia de las personas de edad.
= Realizacion de un mural conmemorativo, con una frase y foto después

1 de octubre: Dia de las
personas de edad.

15 de octubre: Dia
Mundial de la Mujer
Rural.

21 de octubre: Dia de
las Escritoras.

20 de noviembre: Dia
Mundial de la infancia
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de compartir un
momento con una
persona de edad.

25 de noviembre: Dia
Internacional para la
Eliminacion de la
Violencia de Género.
06 de diciembre: Dia de
la Constitucion

30 de enero: Dia
escolar de la no

violencia y de la Paz.
11 de febrero: Dia
Internacional de la
Mujer y la Nifia en la

i

US‘-JDéCJJ‘/!O Ciencia y dia Mundial
_ . = - del enfermo.
ANALIZAR LA 15 de octubre: Dia Mundial de la Mujer Rural. (Celebracion 16 de octubre) 22 de febrero: Dia
HISTORIA Y =  Marcha por Infantes. Salida desde el parque y se iniciard una caminata Europeo por la
NOTICIAS DE por toda Villanueva de los Infantes. igualdad salarial de
ACTUALIDAD CON rsngjeres y holgn,bres
EL OBJETIVO DE e marzo: Dia
. Internacional de la
COMPRENDER e”as i MARCHA PORI.A mujer.
VALORES DE it iy IGUALDAD DE GENE‘R.O 26 de abril: Dia de la
CONVIVENCIA EN 2023 visibilidad lésbica.
IGUALDAD DIA 26 DE OCTUBRE DE 2023 .23 de. mayo :. Dia
HORA: 10,00 HORAE internacional del |It’)l‘0.
155 Lugar de salida: Paseo de |3 Constitucion 9 de mayo: Dia de
. Europa
Rurals et ol D de s
INSCRIPCIONES EN CENTRO DE LA MUJER DE VVA. DE LOS INFANTES. 17 de mayo: Dla .
1€ SIN CAMISETA contra la homofobia y
™ " .
[ PSS BOLSA CONM;:I?IS;Q‘I’IO\;A (I:sgND:'Rm»\YAGUA. la transfobia.

21 de 6c?ubre: Dia de las Escritoras.

=  “Escritoras que tuvieron que utilizar un pseudénimo para poder publicar
sus obras” ; Existe algun caso contrario? (Actividad de investigacion —
mural)

=  https://www.julianmarquina.es/escritoras-espanolas-que-firmaron-sus-
obras-con-seudonimos-masculinos/

=  https://www.julianmarguina.es/escritores-que-firmaron-sus-obras-con-
seudonimos-femeninos/
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=  https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/escritoras-con-
seudonimo-masculino/

18 de noviembre: JORNADAS DISCAPACIDAD,
DEPENDENCIA Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CIUDAD REAL M:

La Alcaldesa D* Carmen Maria Montalbin Martinez
y los directores de la Citedra de Derecho de las personas con Discapacidad y
Dependencia (DYD) de la UCLM Dra. Juana Morcillo Moreno y Dr, Enrique Belda
tienen el placer de invitarle a la
“JORNADA DISCAPACIDAD, DEPENDENCIA Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

Dia y hora: 18 de noviembre de 2023 a las 10:00h
Lugar: Patio Casa de Cultura - Alhondiga

C/ General Pérez Ballesteros, 1

Villanueva de los Infantes

20 de noviembre: Dia Mundial de la Infancia (Departamento de Orientacion).

Horario 11:00 a 12:00
= Plan A: actividad comunitaria al aire libre en la Plaza Mayor.

Visualizacion de material multimedia en actividad conjunta con
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Educacion infantil y primaria. Lectura del Manifiesto del dia Internacional.
Reparto de lecturas con 1° ESO.

= Plan B: Actividad en la Alhéndiga (segun aforo) Flash move (E. Fisica)
“Una sola voz” Macaco.

= Aportacion del mural, “Lengua de signos” y Cartel (Almudena) con frases
repartidas entre los tres centros (colegio y los dos IES) de Villanueva de
los Infantes — (Proyecto socioeducativo y familias) — Colegio
(pictografias) y IES Quevedo (carteles trabajados en plastica)

=  Convencion sobre los derechos del nifio UNICEF. Baile en el suelo con
lectura y lengua de signos.

25 de noviembre: Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia de Género.
= Charla de especialistas “Online”
departamento de Biologia.
= Charlas informativas (pueden participar
diferentes centros de la mujer) de
manera telematica.
=  Visionado de la pelicula “Te doy mis
ojos”
=  Coloquio posterior a la pelicula donde
libremente podremos expresar los
sentimientos que nos han surgido tras
el visionado de esta impactante
pelicula.
= Decoraremos un espacio en el centro
condenando la violencia, incluyendo un
mural donde el alumnado de todo el
centro deje mensajes de apoyo a las
victimas.
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=  Analizaremos canciones “de moda” que consideremos con contenido
sexista.

= Realizacion de un video interpretando en lengua de signos la cancion
“La puerta violeta” de Rozalen.

Diciembre:
= Realizacion de carrera solidaria y actividades 4_75%
deportivas. @OWSW?%E[}O’M
= Diade convivencia entre el alumnado de todo el ESPANOLA
instituto. Y7

= Pega de carteles conmemorativos de los 45 afios
de nuestra Constitucion Espariola.

30 de enero: Dia escolar de la no violencia y de la Paz.
=  Cuento el hombrecillo de papel con mural de participacion del alumnado
con palabras bonitas.
= Departamento de servicios socioculturales. Unidos dibujamos una
paloma.

11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.
= Realizar una tertulia dialégica donde investiguemos y posteriormente
pongamos en comun la vida y logros de mujeres
cientificas ¢Qué  tuvieron que superar?,
¢ Traiciones?, ¢ Prohibiciones?, ¢ Talento?
= Departamento de mateméticas. Mujeres en la ciencia. M2 José y Ana
realizan una actividad con losgrupos de Matematicas de 2°, 3°y 4° ESO.
La actividad esta creada por Casio y consistia en lo siguiente:
Repartimos la descripcion de distintas cientificas entre los alumnos/as de
la clase, de manera que cada uno se ley6 la informacion disponible de
una cientifica en la siguiente web (https://www.cientificascasio.com/).
Tras la lectura, se hizé un Kahoot de manera grupal con preguntas sobre
las diferentes cientificas. El Kahoot también lo proporcionaba Casio en
su web.
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Departamento de ciencias servicios socioculturales. Investigacion de la
web: https://mujeresconciencia.com/categoria/vidas-cientificas/pagina/2/

y juego de la oca de la ciencia:

008

Departamento de ciencias naturales. Charla con cientifica chilena
sobre el papel de la nifia y la mujer en la ciencia. 8 de febrero de 2024:
los/as alumnos/as de Biologia de 1° de Bachilleratoy ————
de I+D+i de 2° de Bachillerato recibieron una charla
a cargo de Gloria Jiménez Moya, académica de
Psicologia de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile e investigadora del Centro de Estudios de
Conflicto y Cohesién Social. Gloria nos hablo de su
experiencia en investigacion y sobre como, ain hoy
en dia, las mujeres se encuentran numerosas
barreras en este ambito. Aprendimos sobre distintas
cuestiones de la psicologia social que influyen en
gue la ciencia se siga percibiendo, aunque cada vez
menos, como algo tipicamente masculino. Gloria nos
explicd, por ejemplo, que las mujeres suelen obtener
menos financiacion para sus proyectos de
investigacion, debido a como son redactados, de
forma mas concreta y comprometiendo menos los
resultados, pero siendo, también, mas realistas.

24
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11 de febrero: Dia mundial del enfermo
= En colaboracién el departamento de Lengua v
y literatura y el departamento de servicios lde feberp e
socioculturales y a la comunidad se 14 de febrero
realizaran tomas de constantes vitales y
pulsaciones relacionado con el cuidado del
corazon.

22 de febrero: Dia Europeo por la igualdad salarial de mujeres y hombres
= ;Sabias que? Hay becas para hombres y mujeres segun el sector en el
gue esta clasificada la formacion en el puesto de trabajo.
https://empleoyformacion.castillalamancha.es/empresas/formacion/gestionar-
formacion-profesional-

c) Mujeres en sectores subrepresentadas: seran beneficiarias emgleo (Manual de ayuda
aquellas mujeres trabajadoras desempleadas que realicen aiguno L - ’
de los cursos relacionados en el Anexo 1. pagmas 8'9)

d) Hombres en sectores subrepresentados: seran beneficarios
aquellos hombres trabajadores desempleados que realicen alguno
de los cursos relacionados en el Anexo II.

8 de marzo: Dia Internacional de la mujer.

=  Actividad “Ladrones de ideas”. 8 de
Departamento de servicios socioculturales s Dl ge or2e
y a la comunidad. = I

=  Cine Club: veremos la pelicula: “Figuras
ocultas”, “Radioactive”, etc, elegidas con
historias sobre mujeres muy especiales.
A través de este visionado de videos
nos va a ayudar a romper
estereotipos, jquerer es poder!

= Tras el visionado realizaremos unas
tertulias dialégicas donde exponer
libremente nuestras sensaciones,

UIE
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experiencias y aprendizajes.

Dia de la mujer

8 de marzo

iSemana especial
“Cine Club”!

q

pelicula....con historias de lucha, ¢ as y por Supuesto de
vida... con muchisimo mensaje! jTii decides que pensar!

AA 4 L4 AN NN o0

= Decorar los espacios del centro con el objetivo de dar visibilidad y

concienciar que la igualdad es cosa de hombres y mujeres que solo
juntos se puede logra, teniendo en cuenta la decoracion realizada tras el
dia contra la violencia de género y el dia de la Paz.

=  Visualizacién de “Nuestras mujeres importantes” y conmemoracion del
Dia en la Plaza Mayor en Villanueva de los Infantes:
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23 de abril: Dia internacional del libro.

Semana cultural

9 de mayo: Dia de Europa

15 de mayo: Dia de las familias.

17 de mayo: Dia contra la homofobia y la transfobia.

Actuaciones relacionadas con la aplicacion y cumplimiento de las NOFC.

Informacién relevante en relacién a los aspectos recogidos en el proceso de elaboraciéon y cumplimiento de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia del centro (NOFC).

Informacién y comunicaciones por TEAMS

Cumplimiento de la normativa del centro en cuanto al uso de moviles.
Cumplimiento de la normativa de faltas de asistencia y retrasos.
Medidas sancionadoras de partes en falta leve y grave.

AN NN
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8. Seguimiento y Evaluacion.
El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes
momentos del curso.

@b Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del PIC.

@ Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las
diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes
de la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

@M Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final
se analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y
Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las
necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacioén: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccién de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion
del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

AN -

Para ello, el Equipo Directivo, arbitrara procedimientos para que la Comision de
Convivencia, el Claustro de Profesores, las Asociaciones de Madres y Padres del
alumnado vy, en su caso la junta de delegados y delegadas del alumnado, realicen las
propuestas de mejora oportunas para su inclusion, si procede, en la memoria final.

9. Anexos

RECURSOS SOBRE IGUALDAD

INTITUTO DE LAS MUJERES. MATERIALES DIDACTICOS EN MATERIA DE
EDUCACION. GOBIERNO DE ESPANA.

https://www.inmujeres.gob.es/areas Tematicas/AreaEducacion/MaterialesDidacticos/Ma
terialesDidacticos.htm

“NI MAS NI MENOS”. GOBIERNO DE ARAGON: COLECCION DE UNIDADES
DIDACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

1. Los estereotipos de género (5° 6° primaria): http://carei.es/wp-
content/uploads/01 Unidad-1.-Los-estereotipos-de-g%C3%A9nero-1.pdf

2. La invisibilizacion de la mujer en la historia (1°, 2° ESO): http://carei.es/wp-
content/uploads/02 Unidad-2.-La-Invisibilizaci%C3%B3nde-la-mujer-en-la-historia.pdf

3. Tipos de Vviolencia sobre la mujer (3° 4° ESO): http:/carei.es/wp-
content/uploads/03 Unidad-3.-Los-diferentes-tipos-deviolencia-sobre-la-mujer-.pdf
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http://carei.es/wp-content/uploads/03_Unidad-3.-Los-diferentes-tipos-deviolencia-sobre-la-mujer-.pdf
http://carei.es/wp-content/uploads/03_Unidad-3.-Los-diferentes-tipos-deviolencia-sobre-la-mujer-.pdf
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4. Taller de RAP (22 sesidn para todas las edades): http://carei.es/wp-content/uploads/4.-
RAP.pdf

VIDEO Y GUIA INFORMATIVA SOBRE LA SUMISION QUIMICA. IES ALVAREZ
CUBERO - PRIEGO:

https://www.youtube.com/watch?v=rNQGEGhQdSqg

https://drive.google.com/file/d/1AmrQHPNealj072GAC9fwtbw086Jahcgs/view?usp=sha
rin

MUJERES CIENTIFICAS ESPANOLAS. IES ALVAREZ CUBERO- PRIEGO:

https://view.genial.ly/620605beb43d090018ef8579/interactive-content-11fmural-
interactivo-cientificas-espanolas

DOCUMENTAL SOBRE LA MUJER Y LA CIENCIA. IES BLAS INFANTE DE
CORDOBA:

https://youtu.be/eCAFtFy36ks
VIDEO “l EXPERIMENTO SOCIAL: z,QUI'E ES EL AMOR?”. MAPEMA STUDIO:

https://www.youtube.com/watch?v=hcSQ8tyPJy8&t=1s
VIDEO “AMOR ROMANTICO Y ESTEREOTIPOS” BBVA:
https://www.youtube.com/watch?v=CLFMGOq6CVs

VIDEO “;NECESITAMOS REPROGRAMAR NUESTRA CONCEPCION DE AMOR
ROMANTICO?”. SUSANA GINESTA. TEDXCADIZUNIVERSITY

https://www.youtube.com/watch?v=aFBcezZ6TBE

RECURSOS: PROPUESTAS DIDACTICAS Y MATERIAL EDUCATIVO
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/propuestasdidacticas-
material-educativo

“MALETIN DE COEDUCACION”. PROYECTO NEMESIS.FUNDACION MUJERES

http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/default.htm

RECURSOS SOBRE CONVIVENCIA
GUIA SOBRE CIBERIGUALDAD. GOBIERNO DE CANARIAS:

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2
022/03/quia-ciberiqualdad-digital.pdf

PROPUESTA DIDACTICA “CAMINANDO JUNTOS HACIA LA IGUALDAD”
GOBIERNO DE CANARIAS:

https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/programas-
redes-
educativas/qgalerias/galeria _documentos/educarigualdad/propuesta didactica8Marzo20

12.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=rNQGEGhQdSg
https://drive.google.com/file/d/1AmrQHPNealj072GAC9fwtbw086Jahcgs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AmrQHPNealj072GAC9fwtbw086Jahcgs/view?usp=sharing
https://view.genial.ly/620605beb43d090018ef8579/interactive-content-11fmural-interactivo-cientificas-espanolas
https://view.genial.ly/620605beb43d090018ef8579/interactive-content-11fmural-interactivo-cientificas-espanolas
https://youtu.be/eCAFtFy36ks
https://www.youtube.com/watch?v=hcSQ8tyPJy8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=CLFMGOq6CVs
https://www.youtube.com/watch?v=aFBcezZ6TBE
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/propuestasdidacticas-material-educativo
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/propuestasdidacticas-material-educativo
http://www.fundacionmujeres.es/maletincoeducacion/default.htm
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2022/03/guia-ciberigualdad-digital.pdf
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/files/2022/03/guia-ciberigualdad-digital.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/programas-redes-educativas/galerias/galeria_documentos/educarigualdad/propuesta_didactica8Marzo2012.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/programas-redes-educativas/galerias/galeria_documentos/educarigualdad/propuesta_didactica8Marzo2012.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/programas-redes-educativas/galerias/galeria_documentos/educarigualdad/propuesta_didactica8Marzo2012.pdf
https://www.gobiernodecanarias.org/cmsweb/export/sites/educacion/web/programas-redes-educativas/galerias/galeria_documentos/educarigualdad/propuesta_didactica8Marzo2012.pdf
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DOCUMENTAL ACOSO ESCOLAR (PRIMARIA). COMUNIDAD DE MADRID:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/documental-acoso-escolar

PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES. JUNTA DE ANDALUCIA:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servilet/content/7dfedb5d-
6e5f-4229-b0f5-d9db95ee3c91

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-serviet/content/74f77{7a-
4bcd-42d9-9723-5a6a68db12fb

PROYECTO DE TUTORIA COMPARTIDA. JUNTA DE ANDALUCIA:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/4d1c48bc-
524b-4648-bd71-a467dd68cbb2

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-serviet/content/f474eec6-
9dec-4a07-86d2-570214df2fa1

PROYECTO DE AULA DE CONVIVENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-serviet/content/4263d41c-
70b2-45a3-bdab-15ea001a0baa

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-serviet/content/a80eef2c-
9bad-4812-81da-782f7c3f8c1f

MATERIAL “PiDELE PERAS AL OLMO” SERVICIO DE ORDENACION EDUCATIVA
DE GRANADA: INTERVENCION INICIAL CON ALUMNADO QUE PRESENTA
CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2016/11/pc3addele-
peras-al-olmo.pdf

EDUCACION PRESENCIAL Y CIBERDOCENCIA. JUNTA DE ANDALUCIA:

https://view.genial.ly/5f51055045f5d40d66ce5df3/presentation-educacionpresencial-y-
ciberdocencia

MANUAL DE METODOLOGIAS INCLUSIVAS “HACER POSIBLE LO CONTRARIO”.
JUNTA DE ANDALUCIA:

https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2014/11/hacerposibleloco
ntrario.pdf

“UN APLAUSO, UNA EMOCION” PROPUESTA DIDACTICA PRIMARIA, 1°Y 2° ESO.
GOBIERNO DE CANARIAS:

https://view.genial.ly/5f57e899b7c8000cf4e0e15f

“ME CUIDO, TE CUIDO” PROPUESTA DIDACTICA 3°, 4° ESO Y BACHILLERATO.
GOBIERNO DE CANARIAS:

https://view.genial.ly/5f59ea4551337070914d9885

#QUENOTEENREDEN. VIOLENCIA DE GENERO EN LA RED. JUNTA DE
EXTREMADURA:
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/4d1c48bc-524b-4648-bd71-a467dd68cbb2
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/4d1c48bc-524b-4648-bd71-a467dd68cbb2
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/f474eec6-9dec-4a07-86d2-570214df2fa1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/f474eec6-9dec-4a07-86d2-570214df2fa1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/4263d41c-70b2-45a3-bdab-15ea001a0baa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/4263d41c-70b2-45a3-bdab-15ea001a0baa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/a80eef2c-9bad-4812-81da-782f7c3f8c1f
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-servlet/content/a80eef2c-9bad-4812-81da-782f7c3f8c1f
https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2016/11/pc3addele-peras-al-olmo.pdf
https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2016/11/pc3addele-peras-al-olmo.pdf
https://view.genial.ly/5f51055045f5d40d66ce5df3/presentation-educacionpresencial-y-ciberdocencia
https://view.genial.ly/5f51055045f5d40d66ce5df3/presentation-educacionpresencial-y-ciberdocencia
https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2014/11/hacerposiblelocontrario.pdf
https://equipotecnicoorientaciongranada.files.wordpress.com/2014/11/hacerposiblelocontrario.pdf
https://view.genial.ly/5f57e899b7c8000cf4e0e15f
https://view.genial.ly/5f59ea4551337070914d9885
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https://emtic.educarex.es/nativosdigitales materiales/secundaria/violenciagenero/quia
ES13 Violencia de genero en la Red.pdf

GUIA PARA LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS. UNICEF:

https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/comunicacion/unicef-educaeducacion-
derechos-quia-clima-escolar.pdf

GUIA PARA ASESORAR SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES
DE MADRES Y PADRES. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://www.educa.jccm.es/alumnado/es/ampa/quia-ampa.ficheros/20648-
quia ampa 07.pdf

GUIA DE DINAMIZACION Y GESTION DE AMPAS. CEAPA:

https://www.ceapa.es/wp-
content/uploads/2019/06/guia de dinamizacion y gestion de ampas ceapa.pdf
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Recursos

1. Derechos de los ninos
A

1 =Derecho a que me respeten, no importa

cual sea mi religion, color del piel,
condicién fisica o lugar donde vivo.

2- Derecho a recibir un nombre y
apellidos que me distingan de los demds

~

o | 3= Derecho a vivir con mi familia, que

_’ ésta me cuide, me alimente, pero por
sobre todo me quiera.

Derecho a recibir educacién y tener
las cosas que requiero para estudiar.

\.p\) 5- Derecho a que me respeten, no importa

‘ . cual sea mi religién, color del piel,
- condicién fisica olugardonde vivo.

-~'D
6- Derecho a recibir atencién medica y
que me cuiden cuando estoy enfermo.

R—2 7 = Derecho a decirlo que pienso y lo que
. —— .+ siento

https://www.escueladeparvulos.com/derechos-y-deberes
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2. Deberes de los ninos/as

Debemos respetar a nuestros
semejantes.

3- Debemos respetar Ilas diferentes
opiniones y costumbres de Jos demds,

4- Debemos respetar las leyes que se

rigen en la sociedad, tener buena
conducta.

v&(o Debemos respetamos a nosofros

mismos. Nuestro cuerpo, nuestro
pensamiento y nuestros sentimientos.

I - - 6- Debemos hablar siempre con Ia
” verdad, y cumplirlo que prometemos.

7- Debemos cuidar y respetar el medio
. - :
" | Jambiente.

5 - >

8- Debemos respetar nuestra patria. Esta

‘ 9’) en nuesfras manos ser buenos civudadanos.

https://lwww.escueladeparvulos.com/derechos-y-deberes
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VERECHOs Dt LA INFANLU\

IGUALDAD

EDUCACION

me r‘espefen sin AMOR i, Tengo
importar mi derecho a ff
religion, color 2 . 3. Quiero vivir con mi recibir =
de piel, - Necesito un familia, que me cuide, educacién y a
condicion fisica nombr.'e b4 apgllldos me alimente y sobre tener lo

o lugar donde para distinguirme de todo que me quiera. necesario para

los demds nifios y

estudiar.

derecho a
decir lo que
piensoylo | |
que siento. =

SOLIDARIDAD

8. Tengo derecho

a descansar, jugar
y divertirme en un Z

ambiente sano y 6. Necesito atencion

feliz. medicay que me cuiden

\ cuando estoy enfermo.

INTEGRACION
8. Quiero poder

reunirme con otros
nifios y ninas.

9. Tengo derecho
a ser protegido
contra la crueldad,
el abandonoy la
explotacion,

10 Necesito ser
educado en la paz
toleranciay la

comprension.

https:/liesalhambra.es/derechos-y-deberes-de-la-infancia/

MINISTERIO
DE IGUALDAD
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3. La adversidad en el marco escolar.

El objetivo de esta seccidn es proporcionar material informativo como un recurso mds al
profesorado, dirigido a la atencion del alumnado que ha tenido que pasar en su infancia
por una situacion de adversidad, marcando su propia conducta y la relacién con su

entorno.

En un primer lugar, se destaca la importancia del apego seguro, que confiere la
capacidad de disfrutara de la vida, de relacionarse con normalidad y tener unos
principios sociales que convierte a la persona en una “Buena persona”’, en
contraposicion de un apego inseguro que crea ansiedad, desconfianza, conductas de
malestar y de sufrimiento.

Ejemplos de apego seguro

Tener una percepcién positiva de sl mismo
y del mundo social

No hay ir ante la p
y laintimidad

Mayor cohesion familiar en las personas adultas

No temen que otros les abandonen
& daclde s ianal

ante los problemas
El apego seguro se asocia a menos sintomas
de ansiedad, depresién y hostilidad

Criar con apego seguro de Laura Estremera

Apego Seguro de Andrea Cardemi|

Educar en el vinculo de Rafa Guerrero

Considerando que el apego se va construyendo como un balance de experiencias, tanto
positivas como negativas, se debe trabajar la autogestion de las emociones en dos
aspectos, cuando el alumnado haya sufrido las consecuencias de la construccién de un

apego poco seguro:

o Fomentar pedir ayuda
e Personalizar la atenciéon del alumnado.
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Por ello, para ayudar al alumnado con este tipo de conductas, se propone:

“Pedir pequenos retos-escalones’

En consecuencia, se debe tener en cuenta la planificacion de la proteccion del alumnado
que sufra alguna situacién de adversidad temprana ya que:

Son centro de sufrir abusos.

Tienen poca capacidad de autorregulacion

Presentan dificultades para afrontar conflictos

Normalmente no entienden a sus compafieros ni sus intenciones.
Malinterpretan acontecimientos.

Suelen pensar que se rien de ellos

Son victimas faciles de la provocacién

Para ser queridos suelen cumplir “encargos inadecuados”

Solos no saben responder a sus comparieros ni defender sus derechos e
intereses de forma adecuada

Propuestas de intervencion:

e Fomentar la seguridad y regulacién emocional.

e Elaboracién de su condicién de adversidad

¢ Integracion de las diferencias y prevencion de la discriminacion

¢ Dificultades en las relaciones, bulling y habilidades de relacion

¢ Rendimiento académico, habilidades intelectuales, etc.

e Fomentar la autonomia cuando hay una buena dependencia al adulto.
¢ Los limites crean apego seguro.

Los adultos y el profesorado pueden intervenir en cuatro dimensiones:

Estructura Cuidado/
Normas mimo
Limites Disfrute, goce,

Proceimientos placer, alegria
Métodos de vivir

Reto/desafi
(0]
Sincronia, NUEES
smton_l'fa, aprendizajes
conexion Mejoras

comunicacion Crecimiento
personal

Implicacion
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La traduccién psicoldgica del trabajo de estas cuatro dimensiones es la siguiente:

Estructura Cuidado/mimo

: Regulacién
Seguridad

Organizacion Una base segura

Regulacién Sentimiento de merecer
placer, disfrute y gozo.

Implicacion

. Reto/desafio
Conexion

Sintonia Apoyar la exploracién
Atenuamiento Crecimento y maestria

Aceptacion Compentencia y confianza
Irradia efecto positivo
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4. Triptico de Jornadas:

[ 4

CATEDRA DYD

. FUNDACON
v R WARLY DF AN NOTRRITER

-~

Catedra Derecho de las Personas

e LY con Discapacidad y Dependencia (OYD)

JORNADAS

DISCAPACIDAD, DEPENDENCIA Y VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

18 de noviembre de 2023 Horario
La Alhondiga (Patio casa de la cultura). De 10:00 hrs.
Villanueva de los Infantes, Ciudad Real. a 13:30 hrs.

Directores:

Dra. Juana Morcillo Moreno. Catedratica Derecho administrativo
UCLM y codirectora Catedra DYD.

Dr. Enrique Belda. Catedratico Derecho constitucional UCLM y
codirector Catedra DYD.

Secretaria:
Dé. Virginia Espinosa Gallego. Educadora Social y miembro del

Consejo Especial de Divulgacion de la Catedra DYD.
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Aviso importante de accesibilidad:

La Catedra DYD solicita expresamente a las personas inte-
resadas en participar en sus actividades que, en su caso,
comuniguen la necesidad de adaptaciones de formato o
traduccidn, debido a |a propia discapacidad, en el momen-
to en que se matriculen o deseen compartir un acto, evento
o programa con nosotros*. En otro caso, no siempre se po-
dra facilitar, ni siquiera desde una catedra especializada
en personas con discapacidad, la accesibilidad universal
a contenidos, edificios o entornos virtuales. Por ello, si
desea ponerse en contacto con nosotros, puede hacerlo a
través del siguiente e-mail: catedra.dyd@uclm.es

* Este aviso es esencialmente necesario para la comuni-
dad sorda, indicando asi el uso de la traduccién en LSE

Colaboran:

Presencial, con posibilidad de
asistencia remota usando el siguiente OR

& % GOBERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEIGUALDAD
=

DISCAPACIDAD, DEPENDENCIA'Y VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

18 de noviembre de 2023

Jornada gratuita dirigida a: familias de personas depen-
dientes, personal del ambito social y sanitario, asi como a
toda la comunidad docente universitaria, estudiantes de
grado y posgrado de Derecho, ADE, Relaciones Laborales,
y/o disciplinas concordantes con la atencion social de la
discapacidad (Trabajo social, Educacion social, Magis-
terio etc.) y ciclos formativos de grado medio y superior
relacionados con |a materia. También se oferta al ambito
asociativo de las personas con discapacidad, a letrados
en ejercicio 0 matriculados en el master de la abogacia, a
economistas, y a profesionales de la divulgacion cientifica.
Abierto a toda la ciudadania en general y esta actividad
tiene caracter gratuito.

Lugar: La Alhondiga (Patio casa de la cultura).
Villanueva de los Infantes, Ciudad Real

Actividad gratuita y presencial previa inscripcion en:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSfoq8Nt -
GPz4rU_NpKyATmvsYgUd0jldTIDOnChdisTQ2MCPMA/view-
form?ve=0&c=0&w=1&flr=0
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Direceidn:

Secretaria:

« Dra. Juana Morcillo Morena.

Catedratica Demcho Administrativo UCLM y codirectora Catedra DYD.
= Dr. Enrigue Belda.

Catedratico Derecho Constitucional UCLM y codirector Catedra DYD.

- . Virginia Espinosa Gallege.
Educadora Social y miembro del Consejo especial de divulgacion
de la Catedra DYD

CGomité cientifico:

= Dr. Luis Arrayo Jiménez.

CGatedratico de Derecha Administrativo UCLM.

= Dr. Enrigue Belda Pérez-Pedrero.
Catedratico de Derecha Constitucional UGLM.

- [Dr. Francisco Javier Diaz Revario.
CGatedratico de Derecha Constitucional LCLM.

= [Dra. Hurfa Garride Cuenca.

Catedratica de Derecho Administrative UCLM.

- Dr. Jusé Antonio Morena Molina.

Catedratico de Derecha Administrative UCLM.

= [Dra. Juana Morcillo Morena.

Catedratica de Derecho Administrativa UCLM

- [Dr. Tomdis Vidal Marin.

Catedratico acreditade de Derecho Constitucional UCLM.
- [Dra. Maria Martin Sdnchez.

Prafesora Titwlar de Derecho Constitucional UCLM.
- Dr. Pablo Meix Cereceda.

Prafesor Titular de Derecho Administrativa UCLM.
= Dr. Jezé Antonio Negrin de la Pefa.

Prafesor Titular de Historia Econdimica UCLM.

- [Dra. Elena Rebato Pefio.

Prafesora Titwlar de Derecho Constitucional UCLM.
- Dra. Susana de |a Slerra Morén.

Prafiesora Titwlar de Derecho Administrative UCLM.
- Dra. Ana Valero Heredia.

Prafesora Titwlar de Derecho Constitucional UCLM.
- Dra. |sabed Martinez Rodriguez.

Prafesara de Economia Aplicada UCLM.

= [Dra. Pilar Malero Martin-Salas.

Prafesora de Derecho Constitucional UCLM.

- [Dra. Maria Ruiz Darado.

Prafesora de Derecha Constitucional UCLM.

- . Maria losé Majana Cafio.

Prafesora de Derecho Constitucional UCLM.

- 0", Adriana Travé Valls.

Prafesora de Derecha Constitucional UCLM.

- [P, Carmen M* Fajardo Martinez.

Irestigadora de La UCLM.
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IP. Carmen Maria Montalban Martinez
Alealdesa del Ayto. Villanweva de los Infantes.
Por confirmar.

Excma. Diputacidn Provincial de Ciudad Real.
P Juana Morcillo Moreno.

Cadirectora de la Catedra DYD.

LA DEPENDENC IA- POLITICAS SOCIALES PENSADAS PARA LAS PERSONAS
Ponente: Dr. Mariana Vivancos Comes.

Profesor doctor contratade en Derecha constitucional

por la Universitat de Valéncia.

UUHA VIS1(M OE LA REALIDAD: MUIERES CON DISCAPACIDAD

¥ VIOLENCIA MACHISTA

Ponente: D°. Montse Vizguez Lala.

Coordinadora de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Miembro de la
Comisidn de Mujer de CERMI CLM

GENERD Y DISCAPACIDAD: ALGO MAS QUE “DISCRIMINACIGN MOLTIPLE".
Ponente: Dr. Enrigue Belda.

Catedratico de Derecho constitecional por la UCLM

y codirector de la Catedra DYD.

L0S AVAHCES DE L& IGUALDAD DE GEMERD EN MATERLK DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Ponente: Dra. M". Luz Martinez Alarcdn.

Caftedratica de Derecho constitucional par la UCLM.

LA FIGURA DEL PSICOLOGO FACILITADOR: INTERVENCION CON
PERSONAS VULNERABLES DURANTE EL PROCESD JUDICIAL
Ponente: . Teresa Arias Ruiz-Escribano.
Psictloga-Coordinadora de la Unidad de atencin a personas

con discapacidad victimas de abuso (UAVDI-Castilla-La Mancha).
Asociacion Laborvalia.

DESAFIDS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA VIDA DE LAS MUIERES COM
DISCAPACIDAD.

Ponente: Dra. M". Migves Pacheco liménez

Profesora titular de Derecho civil por la UCLM.

DISCAPACIDAD ¥ VIDLENCIA DE GENERD: PRESENTE Y FUTURD EN LA ERA
DIGITAL

Ponente: Dra. Juana Morcillo Morena.

Caftedratica de Derecho administrativo por la UCLM y codirectora de
la Cétedra DYD.

CLAUSURA
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Asociacion Maria de Padilla:

MARIA DE PADILLA

Asociacion de Mujeres

629 168 309

mpadilla.org

asoc.mpadilla@gmail.com

asoc.mujeresmariadepadilla




